WEWNETRZNA PROCEDURA PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI
| DYSKRYMINACJI W WOJEWODZKIM BIURZE GEODEZJI | URZADZANIA
TERENOW ROLNYCH W LUBLINIE

§ 1

Niniejsza procedura ustala zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingowi i dyskryminaciji
w Wojewddzkim Biurze Geodezji i Urzadzania Terenéw Rolnych w Lublinie (zwane dalej
,procedurg").

§2

llekro¢ w dokumencie jest mowa o:

1

Z,

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Wojewodzkiego Biura Geodezji
i Urzadzania Terenéw Rolnych w Lublinie;

Mobbingu - nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowe;j,
powodujace lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow;

. Dyskryminacja — sytuacja, w ktérej osoba w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, rase,

pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, $wiatopoglad, niepetnosprawnosé,
wiek, przynaleznos¢ zwigzkowa, przekonania polityczne lub orientacje seksualng jest
traktowana mniej korzystnie niz jest, byta lub bytaby traktowana inna osoba
w porownywalnej sytuacji;

Molestowanie seksualne — kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym
wobec osoby lub odnoszace sie do jej pici, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci, w szczegblnosci przez stworzenie wobec niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej
upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie to moga sktadac sie fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne elementy;

Komisja — organ kolegialny powotany przez pracodawce do rozpatrywania skarg
pracownikéw o mobbing, dyskryminacje lub molestowanie seksualne;

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw Wojewddzkiego Biura Geodezji
i Urzadzania Terendw Rolnych w Lublinie;

. Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzkie Biuro Geodezji i Urzgdzania Terendw

Rolnych w Lublinie reprezentowane przez Dyrektora;

. Rejestr — rejestr zgtoszer mobbingowych, dyskryminujgcych i molestowania seksualnego,

prowadzony przez Kierownika Dziatu Organizacyjno-Kadrowego.
WBGIUTR - nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzkie Biuro Geodezji i Urzgdzania Terendw
Rolnych w Lublinie.

§3

. Procedura ma na celu ochrong pracownikéw przed mobbingiem Iub dyskryminacja

w miejscu pracy lub w zwigzku z pracg oraz w przypadkach wystgpienia mobbingu lub
dyskryminaciji.

. Kazdy Pracownik, ktéry uzna, ze =zostat poddany mobbingowi, dyskryminacji lub

molestowaniu seksualnemu moze wystapi¢ z pisemng skargg do pracodawcy.

Skarga powinna zawierac:

1) imig i nazwisko, stanowisko oraz nazwe komoérki organizacyjnej, w ktérej zatrudniona
jest osoba zgtaszajaca skarge;

2) imig i nazwisko osoby/osob dopuszczajgcej/-ych/ sie dziatan majgcych znamiona
mobbingu, dyskryminacji lub molestowania;
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3) opis dziatania, czy zachowania przetozonych, wspodtpracownikéw lub podwtadnych,
ktére zdaniem zgtaszajacego sa mobbingiem, dyskryminacja lub molestowaniem;

4) wskazania dowoddéw  potwierdzajacych okoliczno$ci  stosowania mobbingu,
dyskryminacji lub molestowania;

5) wskazanie czasu trwania i miejsca niepozadanych zachowan oraz opis dziatan
podjetych wczeséniej w celu ich eliminacii;

6) dodatkowe aspekty bedace przedmiotem skargi;

7) wtasnoreczny podpis sktadajgcego skarge i date jej sporzadzenia;

Zgtoszenia anonimowe nie bgda rozpatrywane.

Falszywe oskarzenie o mobbing, dyskryminacje lub molestowanie seksualne jest
zabronione i moze byé uznane za razace naruszenie obowigzkow pracowniczych i wobec
osoby kierujgcej fatszywe oskarzenia moga zostaé zastosowane konsekwencje stuzbowe,
w tym kary porzadkowe okreslone w Kodeksie pracy albo rozwigzanie umowy O prace
w trybie dyscyplinarnym.

§4

. Postepowanie wyjasniajace w sprawie skargi o mobbing, dyskryminacje lub molestowanie

prowadzi Komisja powotywana przez Dyrektora, w terminie 14 dni roboczych od dnia
ztozenia skargi.
W sktad Komisji wchodza:

1) Osoba wskazana przez Dyrektora, jako Przewodniczacy Komisji;

2) Petnomocnik Dyrektora ds. Rownego Traktowania - jeden z dwoéch powotanych

Koordynatorow ds. Sygnalistow;

3) Po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwigzkowych;

4) Kierownik Dziatu Organizacyjno-Kadrowego lub inny pracownik tego dziatu;
Jezeli podejrzanym lub ofiarg dziatan, o ktérych mowa w § 2 ust. 2-4 jest cztonek Komisji,
to w jej miejsce Dyrektor powotuje innego pracownika, ktory daje gwarancje bezstronnosci,
obiektywizmu oraz zachowania zasad etycznych.

. Celem prac Komisji jest rozpatrywanie skarg pracownikow oraz prowadzenie postepowan

wyjasniajgcych.
Komisja w swoich dziataniach kieruje sie obiektywizmem i bezstronnoscig wobec stron oraz
dazy do jak najszybszego wyjasnienia zgtoszonych skarg.

. Komisja jest upowazniona do:

1) wgladu do dokumentéw niezbednych do wyjasnienia sprawy;

2) wystuchania skarzacego i oskarzonego o mobbing lub dyskryminacje;

3) wystuchania oséb wskazanych przez strony postepowania jako $wiadkéw zdarzen;

4) przeprowadzenia innych dziatan, ktore miatyby istotne znaczenie w postepowaniu
wyjasniajgcym.

. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy pracownika wnoszacego skarge lub

pracownika wskazanego jako sprawcy mobbingu lub dyskryminacji, czynnosci
wyjasniajacych nie prowadzi sie do czasu ustania tej przeszkody.

. Pracownicy wezwani przez Komisjg sg zobowigzani do uczestniczenia w jej posiedzeniu.

Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego, Komisja sporzadza protokot, ktéry
podpisujg wszyscy cztonkowie i strony postepowania oraz zajmuje stanowisko koncowe
w przedmiotowej sprawie.

Komisja podejmuje decyzje zwykig wigkszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtosow
decyduje gtos Przewodniczacego Komisji.

Protokét powinien zawieraé opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku
przeprowadzonego postgpowania ze wskazaniem, czy potwierdzity sie zarzuty zawarte
w skardze oraz ewentualne propozycje rozstrzygniecia konfliktu.

Komisja konczy postepowanie wyjasniajgce nie poézniej niz w ciggu 30 dni od dnia
powotania Komisji. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze zostac przedtuzony na
czas oznaczony.

Komisja przedstawia protokét Dyrektorowi w ciggu 7 dni od zakonczenia postepowania
wyjasniajacego.

Wewnetrzna procedura przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w WBGIUTR w Lublinie
Zatacznik do Zarzadzenia nr 4/2025 Dyrektora Wojewodzkiego Biura Geodezji i Urzadzania Terenéw Rolnych w Lublinie
z dnia 31 stycznia 2025 r.
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Protokét oraz inne dokumenty powstate w wyniku postepowania Komisji przechowywane
sg w Dziale Organizacyjno-Kadrowym.

§5

. W razie uznania skargi za zasadng lub jej niezasadnos$ci, Dyrektor podejmuje dziatania

zmierzajgce do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i zapobiegajace ich
powtarzaniu, stosujac $rodki prawne przewidziane w szczegélnosci w ustawie
o pracownikach samorzgdowych, kodeksie pracy i wewnetrznych aktach prawnych
obowigzujacych w WBGIUTR w Lublinie.

. Postepowania przed Komisja nie prowadzi si¢ jezeli:

1) ustat stosunek pracy ktérejkolwiek ze stron, albo podjeto juz czynnosci zmierzajace
do rozwigzania stosunku pracy przed terminem zgtoszenia skargi o mobbing;

2) toczy sie lub toczyto postepowanie przez sgdem o ten sam czyn;

3) toczy sie przed sgdem inne postepowanie dotyczace skarzgcego.

§6

. Czlonkowie Komisji oraz wszyscy uczestnicy postepowania, w tym osoba skitadajgca

skarge, oskarzony o stosowanie mobbingu lub dyskryminacji oraz $wiadkowie zobowigzani
sg do zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w trakcie lub w zwigzku
Z rozpatrywang skarga.

Protokoty z posiedzen Komisji oraz inne dokumenty z postepowania wyjasniajacego moga
zostaé udostepnione za zgodg Dyrektora wytgcznie stronom postgpowania i cztonkom
Komisji.

Dane zawarte w dokumentach Komisji podlegaja ochronie przewidzianej dla ochrony
danych osobowych i sg informacjami poufnymi.

Postepowanie prowadzone przez Komisje, nie zamyka mozliwosci skierowania, kazdej ze
stron konfliktu, sprawy na droge postepowania sgdowego.

§7

Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw WBGIUTR w Lublinie do nie podejmowania
dziatan noszacych cechy mobbingu i dyskryminacji oraz do przeciwdziatania ich
stosowaniu.

Stosowanie mobbingu i dyskryminacji oraz stwarzanie sytuacji zachecajacych do ich
stosowania moze by¢ uznane za naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.
Zobowigzuje sie pracownikow WBGIUTR w Lublinie do zapoznania sie z Procedurg
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w WBGIUTR w Lublinie i podpisania
os$wiadczenia o0 zapoznaniu si¢ z jej przepisami.

Wewnetrzna procedura przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w WBGIUTR w Lublinie
Zatgcznik do Zarzadzenia nr 4/2025 Dyrektora Wojewddzkiego Biura Geodezji i Urzadzania Terendw Rolnych w Lublinie
z dnia 31 stycznia 2025 .






