REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ

§1

Komisje Socjalng, zwang dalej Komisjg, powotuje Dyrektor.

Komisja sktada sig z pigciu pracownikéw WBGIUTR w Lublinie.

Cztonkostwo w Komisji wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwilg
ztozenia przez cztonka pisemnej rezygnacji z petnionej funkgiji.

Dyrektorowi w kazdym czasie przystuguje prawo odwotania czlonka Komisji
i powotania w jego miejsce innej osoby.

Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy, wyznaczony przez Dyrektora, w oparciu
0 przepisy niniejszego regulaminu oraz przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Wojewodzkiego Biura Geodezji i Urzadzania Terenéw Rolnych
w Lublinie, zwanego dalej ,, Regulaminem ZFS$S".

Sekretarzem Komisji jest pracownik Dziatu Organizacyjno-Kadrowego.

§2

Komisja obraduje raz na kwartat. Komisja moze obradowac czesciej, jezeli zaistnieje
taka koniecznosé.

Obrady Komisji zwotuje Przewodniczgcy Komisji.

W sprawach dotyczacych przyznania pomocy finansowej w formie bezzwrotnej
zapomogi wymagana jest jednomy$inoéé wszystkich cztonkéw Komisji. W pozostatych
sprawach Komisja podejmuje decyzje zwykta wigkszoscig gtosow, w przypadku rownej
liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczagcego Komisiji.

Komisja Socjalna moze podejmowaé decyzje tylko wtedy, gdy w posiedzeniu
uczestnicza, co najmniej dwaj jej cztonkowie i jeden przedstawiciel zaktadowej
organizacji zwigzkowej.

Przedtozone Dyrektorowi wnioski Komisji nie wymagajg uzgodnienia z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

Obrady Komisji sg protokotowane. Do protokotu dotgcza sig¢ wykaz oséb, ktérym
zaopiniowano pozytywnie wniosek o przyznanie $wiadczenia z okresleniem wysokosci
| rodzaju $wiadczenia oraz wykaz osdb, ktérym zaopiniowano negatywnie wniosek
o przyznanie $wiadczenia.

W przypadku opinii negatywnej, we wniosku powinno zostaé wpisane uzasadnienie.

§3

Do zadan Komisji nalezy:

opracowywanie projektu wykorzystania $rodkéw funduszu $wiadczen socjainych
wramach przyznanego limitu, przeznaczonych na $wiadczenia indywidualne dla
pracownikow;
opiniowanie wnioskodawcéw o udzielanie $wiadczen socjalnych:;
biezgca analiza poniesionych wydatkow;
wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale $rodkéw funduszu:
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o)

6)

przedkiadanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalern i wnioskow o przyznanie
$wiadczen socjalnych;
opiniowanie i doradzanie w innych sprawach okreslonych w Regulaminie ZFSS.

§4

Tryb zatatwiania wnioskéw o przyznanie swiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych:

1)

2)

6)

oswiadczenie o $rednim miesiecznym dochodzie za okres ostatniego roku
kalendarzowego przed dniem ziozenia o$wiadczenia osoby ubiegajacej sig
o éwiadczenie z ZFSS oraz wnioski sa sktadane u Sekretarza Komisiji,

wnioski o przyznanie $wiadczenia ewidencjonowane sa w rejestrze wnioskow.
Sekretarz Komisji rejestruje wniosek, wpisuje do rejestru dane personalne
wnioskodawcy, sprawdza prawidtowosc¢ i kompletnos¢ wpiséw na wniosku, sprawdza
prawidtowos¢ wyliczenia dochodu przypadajacego na cztonka rodziny;

wnioski o udzielanie bezzwrotnej zapomogi losowej muszg by¢ udokumentowane
w spos6b umozliwiajgcy potwierdzenie wystgpienia sytuaciji losowej;

przyjete wnioski opiniowane sg w trakcie najblizszych obrad Komisji. Po zaopiniowaniu
przez Komisje, wnioski wraz z protokotem, w ciggu 7 dni przedktadane sg Dyrektorowi
do zatwierdzenia.

Dyrektor w oparciu o wnioski Komisji, w terminie 7 dni roboczych podejmuje decyzje
w przedmiocie przyznania $wiadczenia. Decyzja ta jest ostateczna.

Sekretarz Komisji, po otrzymaniu decyzji Dyrektora w terminie 7 dni, przekazuje wykaz
oséb, ktorym przyznano $wiadczenia do Dziatu Finansowo-Ksiggowego, w celu
wykonania decyzji.

§5

Tryb zatatwienia wnioskow o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe:

1)

2)
3)

4)
o)

6)

wnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe przyjmowane i rozpatrywane sg
w trybie okreslonym w Regulaminie ZFSS.

Komisja bierze pod uwage mozliwosci sptat pozyczki i okresla ilos¢ rat miesigcznych.

Okres sptat w przypadku dotyczacym pracownika, nie powinien przekraczac okresu
obowigzywania umowy © prace.

warunki udzielenia i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta

z pozyczkobiorcg. Umowa sporzadzona jest w dwoch egzemplarzach w terminie 7 dni
od wydania decyzji Dyrektora.

Pracownik Dziatu Finansowo-Ksiegowego nadaje umowie kolejny numer oraz wpisuje
w rejestr uméw na cele mieszkaniowe, a nastepnie przedktada umowe do podpisu
pozyczkobiorcy i poreczycielom, ktorzy sktadajg podpisy w jego obecnosci lub innych
wyznaczonych os6b. Po uzupetnieniu podpiséw przez pozyczkobiorce i porgczycieli
umowe przekazuje sie do podpisu Dyrektora. Egzemplarz podpisanej przez Dyrektora
umowy wraz z harmonogramem sptat, przekazuje si¢ niezwtocznie Pozyczkobiorcy
oraz do Dziatu Finansowo-Ksiegowego, celem wyptaty pozyczki oraz dokonywania
potrgcen z wynagrodzenia lub zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego.

§6
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Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw wynikajgcych
z ustawy o ochronie danych osobowych.

Komisja kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.
Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad Dziatu Finansowo-Ksiegowego
oraz Organizacyjno-Kadrowego, a takze do zasiegania porad prawnych u radcy
prawnego.
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