Regulamin zwolnien grupowych
w Wojewédzkim Biurze Geodezji i Urzadzania Terenéw Rolnych w Lublinie

Preambuta

Niniejszy Regulamin zwolnien grupowych w Wojewodzkim Biurze Geodezji i Urzadzania
Terendw Rolnych w Lublinie - zwanym dalej ,Regulaminem” - okresla zasady postepowania
w sprawach dotyczgcych pracownikéw objetych zamiarem grupowego zwolnienia.

§ 1. Wstep

1 W Wojewodzkim Biurze Geodezji i Urzadzania Terendéw Roinych w Lublinie — zwanym
dalej ,Pracodawcy” lub ,WBGIUTR" wystgpita przyczyna uzasadniajgca przeprowadzenie
zwolnien grupowych w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegblnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow (Dz.U. z 2024 r. poz. 61) - zwanej dalej ,ustawg”.

2, Pismem z dnia 9 sierpnia 2024 r. dzialajac w trybie art. 2 ust. 1 i ust. 3 ustawy
pracodawca zawiadomit organizacje zwigzkowe: Komisja Zaktadowa NSZZ Solidarnos¢ przy
WBGIUTR w Lublinie oraz Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Wojewddzkiego Biura Geodezji
i Urzadzania Terenow Rolnych w Lublinie przy WBGIUTR w Lublinie o zamiarze
przeprowadzenia zwolnien grupowych.

3. W dniu 27 sierpnia 2024 r. w siedzibie pracodawcy odbyto sie spotkanie konsultacyjne
przedstawicieli zwigzkéw zawodowych wskazanych ust. 2, podczas ktdrego przedstawiciele
obu zwigzkow zawodowych odmowili uzgodnienia tresci porozumienia, o ktérym mowa w art. 3
ust. 1 ustawy. Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych nie przediozyli takze w terminie
ustawowym 20 dni zadnych pisemnych propozycji w ramach konsultacji zasad postepowania
w sprawach dotyczacych pracownikéw objetych zamiarem grupowego zwolnienia.

§ 2. Przyczyny zwolnien grupowych

" Na okres 2023 — 2027 zabezpieczonych zostalo w calej Polsce na potrzeby scalen
gruntéw tylko 136 min euro. Po analizie dochodéw Pracodawcy na lata 2025-2030 okazuje
sig, Zze ubytek $rodkoéw na scalenia jest tak duzy, ze w okresie 2025-2027 brakuje w budzecie
jednostki okoto 1 miliona ztotych rocznie w stosunku do potrzeb jednostki na poziomie roku
2024.

2 Z uwagi, iz WBGIUTR ma koszty state zwigzane z obstugg zadan i funkcjonowaniem
jednostki zachodzi konieczno$¢ przeprowadzenia zwolnienn grupowych 12 pracownikow.
Zwolnienie takiej liczny pracownikéw pozwoli zachowaé ptace na dotychczasowym poziomie
dla pozostatych pracownikéw, a poziom zatrudnienia po przeprowadzeniu zwolnien
gwarantuje wtasciwa realizacje wszystkich zaplanowanych na lata 2025-2028 zadan jednostki.

§ 3. Grupy zawodowe i liczba pracownikéw objetych zwolnieniami

1 Liczba osdb zatrudnionych w WBGIUTR na podstawie uméw o prace na dzien
sporzgdzania niniejszego pisma wynosi 110 pracownikéw, przy czym pracownicy ci nalezg
do nastepujgcych grup zawodowych:
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1) 21 osob — osoby zatrudnione na stanowiskach urzedniczych w administracji WBGIUTR
(Kadra zarzadzajgca, Dziat Finansowo-Ksiegowy, Dziat Administracyjno-Gospodarczy,
Dziat Organizacyjno-Kadrowy)

2) 14 oséb — pracownicy obstugi zatrudnieni na stanowiskach nieurzedniczych (kierowcy,
sprzataczki, pomiarowi, asystenci geodetéw, magazynier, konserwator)

3) 67 osob — osoby zatrudnione na stanowiskach urzedniczych: geodeci, klasyfikatorzy,
asystent geodety, kierownicy zespotow scaleniowych w Pracowni Terenowej w Biatej
Podlaskiej, Pracowni Terenowej w Chetmie, Pracowni Terenowej w Lublinie i Pracowni
Terenowej w Zamosciu.

4) 8 osdb — osoby zatrudnione na stanowiskach urzedniczych w nadzorze geodezyjnym
(Dziat Zarzadzania i Nadzoru Technicznego oraz Kierownicy Pracowni Terenowych)

2. Zwolnieniem objeta zostanie nastepujgca grupa pracownikow:
- 5 0s6b z grupy wskazanej w pkt. 1),
- 1 osoba z grupy wskazanej w pkt. 2),
- 6 0sOb z grupy wskazanej w pkt. 3).

§ 4. Okres wypowiadania i rozwigzywania stosunkéw pracy

Zwolnienie dokonane zostanie jednorazowo wobec wszystkich pracownikéow objetych
grupowym zwolnieniem, co oznacza, ze pracownicy ci otrzymajg oswiadczenia pracodawcy
0 wypowiedzeniu umowy o prace w okresie 30 dni, tj. w okresie od 1 wrzesnia 2024 r. do
30 wrzesnia 2024 r., w skutek czego zwolnienia grupowe nastapig z dniem 31 grudnia 2024 r.

§ 5. Kryteria doboru
1. Pracodawca wskazuje nastepujace kryteria doboru pracownikéw do zwolnienia grupowego:

1) nabycie prawa do emerytury - z wylgczeniem pracownikéw posiadajgcych kompetencje
pozadane przez pracodawce tj. posiadajgcych uprawnienia geodezyjne lub uprawnienia do
wykonywania prac w zakresie klasyfikacji gleboznawczej gruntow;

2) kompetencje - brak pozadanych przez pracodawce kwalifikacji zawodowych jak:
uprawnienia geodezyjne lub studia podyplomowe z zakresu pilotazu BSP lub studia
podyplomowe z zakresu klasyfikacji gleboznawczej gruntow lub ukonczone kursy z obstugi
programow informatycznych dajace mozliwos¢ dywersyfikacji prac jednostki, poprzez
realizacje innych prac niz scalenia gruntow;

3) wywigzywanie sig z obowigzkow pracowniczych - przydatno$¢ pracownika do pracy na
podstawie sporzgdzonych okresowych ocen pracowniczych lub oceny pracodawcy na
podstawie dotychczasowego przebiegu pracy.

2. Pracodawca wskazuje na kryteria chronigce przed zwolnieniami grupowymi odnoszace sig
do osobistej sytuacji pracownika wynikajacych z zasad wspotzycia spotecznego:

1) samotne wychowywanie dzieci;

2) stwierdzona niepetnosprawnosc;

3) choroby zawodowe nabyte w czasie stosunku pracy w WBGIUTR.

§ 6. Dziatania i Swiadczenia na rzecz zwalnianych pracownikow

1. Pracownikom w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy w ramach grupowego
zwolnienia przystugiwac bedzie na podstawie art. 8 ustawy odprawa pieniezna w wysokosci
uzaleznionej od okresu zatrudnienia w WBGIUTR w Lublinie:
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1) pracownikowi zatrudnionemu w WBGIUTR krécej niz 2 lata przystuguje odprawa
w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia;

2) pracownikowi zatrudnionemu w WBGIUTR od 2 do 8 lat przystuguje odprawa w wysoko$ci
dwumiesigcznego wynagrodzenia;

3) pracownikowi zatrudnionemu w WBGIUTR ponad 8 lat przystuguje odprawa w wysokosci
trzymiesiecznego.

2. Odprawe pienigzng ustala sie weditug zasad obowigzujgcych przy obliczaniu ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy.

§ 7. Postanowienia konncowe

Regulamin zostaje podany do wiadomosci pracownikéw WBGIUTR poprzez zamieszczenie
na stronie BIP WBGIUTR w Lublinie oraz wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie
WBGIUTR w Lublinie oraz w siedzibach Pracowni Terenowych w Biatej Podlaskiej, w Chetmie,
w Lublinie i w Zamosciu.
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