ZARZADZENIE NR 30/2024
DYREKTORA WOJEWODZKIEGO BIURA GEODEZJI W LUBLINIE

z dnia 19 wrzesénia 2024 r.

w sprawie powofania komisji antymobbingowej w celu przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego w sprawie skargi o mobbing w Wojewédzkim Biurze Geodezji
i Urzadzania Terenéw Rolnych w Lublinie

Na podstawie § 21 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Wojewodzkiego Biura Geodezji
w Lublinie stanowiacego zatgcznik do Zarzadzenia 39/2023 Dyrektora Wojewddzkiego Biura
Geodezji i Urzgdzania Terendw Rolnych w Lublinie z dnia 29 grudnia 2023 r oraz § 3 pkt 2
Wewnetrznych procedur antymobbingowych w Wojewodzkim Biurze Geodezji w Lublinie
wprowadzonych Zarzadzeniem Nr 22/2015 Dyrektora Wojewddzkiego Biura Geodezji
w Lublinie z dnia 13 pazdziernika 2015 r. zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Powotuje Komisje do w celu przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego w sprawie skargi
0 mobbing w skfadzie:

Osoba wskazana przez Dyrektora - Przewodniczacy Komisji — Andrzej Zurkowski
Reprezentant pracownikow wskazany przez osobe sktadajgcg skarge - Cztonek Komisji — nie
zgtoszono

Przedstawiciel zakladowej organizacji zwigzkowej — Tomasz Gdzdz

§2
Komisja dziata w oparciu o Wewnetrzne procedury antymobbingowe w Wojewédzkim Biurze
Geodezji w Lublinie wprowadzone Zarzgdzeniem Nr 22/2015 Dyrektora Wojewddzkiego Biura
Geodezji w Lublinie z dnia 13 pazdziernika 2015 r.

§3

Komisja prowadzi postepowanie wyjasniajace w terminie 30 dni od dnia jej powotania.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczgcemu komisji.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

IR




