ZARZADZENIE NR 4/2025

DYREKTORA WOJEWODZKIEGO BIURA GEODEZJI | URZADZANIA TERENOW
ROLNYCH W LUBLINIE

Z dnia 31 stycznia 2025 .

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej procedury przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji w Wojewodzkim Biurze Geodezji i Urzadzania Terenéw Rolnych
w Lublinie

Na podstawie § 6 ust. 1 Statutu Wojewddzkiego Biura Geodezji i Urzadzania Terenéw Rolnych
w Lublinie, stanowigcego zatacznik do uchwaty Nr XLV/671/2023 Sejmiku Wojewodztwa
Lubelskiego z dnia 27 lutego 2023 r. oraz § 21 pkt. 1 Regulaminu Organizacyjnego
Wojewoddzkiego Biura Geodezji w Lublinie stanowigcego zatagcznik do Zarzadzenia 39/2023
Dyrektora Wojewddzkiego Biura Geodezji i Urzgdzania Terendw Rolnych w Lublinie z dnia
29 grudnia 2023 r., w zwigzku z art. 18% i art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam do stosowania Wewnetrzng procedure przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji w Wojewdédzkim Biurze Geodezji i Urzadzania Terenéw Rolnych w Lublinie
stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 22/2015 Dyrektora Wojewodzkiego Biura Geodezji w Lublinie z dnia
13 pazdziernika 2015 r.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Organizacyjno-Kadrowego.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




