~ ZARZADZENIE NR 40/2024 )
DYREKTORA WOJEWODZKIEGO BIURA GEODEZJI | URZADZANIA TERENOW
ROLNYCH W LUBLINIE

z dnia 25 listopada 2024 r.

w sprawie zmiany Regulaminu zwolnien grupowych w Wojewoédzkim Biurze Geodez;ji
i Urzadzania Terenéw Rolnych w Lublinie

Na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegoinych zasadach
rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
(Dz.U.z 2024 r. poz. 61) wzw. z § 6 ust. 1 § 7 ust. 2 Statutu Wojewoddzkiego Biura Geodezji
i Urzadzania Terenéw Rolnych w Lublinie, stanowigcego zatacznik do uchwaty
Nr XLV/671/2023 Sejmiku Wojewoddztwa Lubelskiego z dnia 27 lutego 2023 r. zarzadzam,
co nastepuje:

§1

W zataczniku do zarzadzenia Nr 23/2024 Dyrektora Wojewddzkiego Biura Geodezji
i Urzadzania Terenéw Rolnych w Lublinie z dnia 30 wrzes$nia 2024 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu zwolnien grupowych w Wojewddzkim Biurze Geodezji i Urzadzania Terenow
Rolnych w Lublinie ulega zmianie § 4, ktory otrzymuje brzmienie:

,§ 4. Okres wypowiadania i rozwiazywania stosunkow pracy

1. Zwolnienie dokonane zostanie jednorazowo wobec wszystkich pracownikow objetych
grupowym zwolnieniem, co oznacza, ze pracownicy ci otrzymajg o$wiadczenia pracodawcy
o wypowiedzeniu umowy o prace w ciagu 30 dni, w okresie od 1 paZdziernika 2024 r.
do 31 grudnia 2024 r, w skutek czego zwolnienia grupowe nastgpig z dniem
31 stycznia 2025 .

2. W przypadku braku mozliwosci doreczenia wypowiedzenia z powodu czasowej
nieobecnosci pracownika w pracy, doreczenie wypowiedzenia nastapi niezwtocznie po ustaniu
przyczyny nieobecnosci.”

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




