REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
WOJEWODZKIEGO BIURA GEODEZJI | URZADZANIA TERENOW ROLNYCH
W LUBLINIE

ROZDZIAL 1
Przepisy wstepne

§1
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Wojewddzkiego Biura Geodezji
i Urzgdzania Terendw Rolnych w Lublinie, zwany dalej ,Regulaminem" okresla:

1) zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Wojewddzkiego Biura Geodezji i Urzgdzania
Terendéw Rolnych w Lublinie;

2) zasady przeznaczania $rodkéw ZFSS na poszczegdine cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej Wojewddzkiego Biura Geodezji i Urzadzania Terendw Rolnych w Lublinie.

§2
Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:
1) ZFSS - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Wojewddzkiego Biura Geodezji
i Urzgdzania Terenow Rolnych w Lublinie;
2) WBGIUTR - Wojewddzkie Biuro Geodezji i Urzgdzania Terendw Rolnych w Lublinie;
3) Pracodawca - Wojewoddzkie Biuro Geodezji i Urzgdzania Terendw Rolnych w Lublinie;
4) Dyrektor - Dyrektor Wojewddzkiego Biura Geodezji i Urzadzania Terendéw Rolnych
w Lublinie;
5) Roczny Plan - Roczny Plan Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Wojewoddzkiego Biura Geodezji i Urzgdzania Terenow Rolnych w Lublinie;
6) ZOZ - zaktadowe organizacje zwigzkowe.

ROZDZIAL 2
Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS

§3
Ze $wiadczen ZFSS moga korzystaé nastepujgce osoby, zwane dalej ,osobami
uprawnionymi:

1) pracownicy WBGIUTR zatrudnieni na podstawie umowy o prace niezaleznie od rodzaju
uMowy i wymiaru czasu pracy;,

2) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych;

3) emeryci i rencidci, ktdrzy rozwigzali stosunek pracy z WBGIUTR w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente, pod warunkiem, ze nie podjeli zatrudnienia
w ramach stosunku pracy z innym pracodawcg;
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4) cztonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w § 4.

§4
Cztonkami rodzin, o ktorych mowa w § 3 pkt 4 sa:

1) wspoétmatzonkowie;

2) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, przysposobione, przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu
osoby uprawnionej w wieku od 2 do 18 lat, a jezeli ksztalcg sie w szkole
- do ukonczenia 25 roku zycia, zwane dalej ,,dzie¢mi pracownikéw”;

3) czionkowie rodzin po zmartych pracownikach, pobierajgcy z tego tytutu rente rodzinng.

ROZDZIAL 3
Zasady tworzenia i gospodarowania ZFSS

§5

1. Zasady tworzenia i gospodarowania ZFSS okre$la ustawa z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

2. Podstawg gospodarowania $rodkami ZFSS jest Roczny Plan, ktéry po uzgodnieniu
z Z0OZ, zatwierdzany jest przez Dyrektora w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku.

3. Zmiany w Rocznym Planie sg dokonywane po uzgodnieniu z ZOZ.

4. Wysoko$é dofinansowania oraz ilo$é éwiadczen z ZFSS ograniczone jest wielko$cig
Srodkow finansowych przeznaczonych na ten cel w Rocznym Planie.

§6
1. Przyznanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z ZFSS dla oséb
uprawnionych do korzystania z ZFSS, uzaleznia sie od ich sytuacji zyciowej, rodzinne;j,
materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od sytuacji mieszkaniowej.
2. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejno$ci przystugujg uprawnionym osobom:
1) o szczegodlnie niskich dochodach na cztonka rodziny;
2) samotnie wychowujgcym dzieci;
3) dotknietych zdarzeniami losowymi;
4) z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
3. W przypadku zatrudnienia w WBGIUTR obojga matzonkow, kazdy z nich ma prawo
do korzystania z ZFSS na zasadach, jak pozostali pracownicy, z wytgczeniem sytuaci,
o ktérej mowa w § 12 ust. 6.
§7
1. Swiadczenia z ZFSS majg charakter uznaniowy i przyznawane sg na wniosek oséb
uprawnionych, a w przypadku zapomogi takze na wniosek o0sob, o ktérych mowa
w§ 14 ust. 2 pkt 2 3.
2. Whnioski w sprawach przyznawania $wiadczen finansowanych z ZFSS sktada sie
w Dziale Organizacyjno-Kadrowym do pracownika ds. kadrowych i socjalnych.
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Decyzja Dyrektora o przyznaniu bgdz odmowie przyznania $wiadczenia z ZFSS jest
ostateczna.

§8
Podstawe do ustalenia i przyznania ulgowych ustug i swiadczen oraz wysokosci doptat
z ZFSS stanowi $redni miesieczny dochdd na jednego cztonka gospodarstwa domowego
osoby uprawnionej za okres poprzedniego roku kalendarzowego.
Maksymalne stawki doptat z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okreslone
sg w Tabeli, ktéra stanowi zatgcznik nr 1.
Wysoko$¢ $wiadczen z ZFSS przeznaczonych na dofinansowanie wczaséw pod gruszg
oraz wypoczynku zorganizowanego na dany rok, uzgadniana jest z ZOZ, w terminie
do dnia 31 stycznia kazdego roku.
Swiadczenia niewyszczegoélnione w tabeli przyznawane sg indywidualnie, w zalezno$ci od
potrzeb oraz mozliwosci finansowych ZFSS.
Sredni miesigczny dochdéd na jednego czionka gospodarstwa domowego oblicza sie
dzielgc przez 12 miesiecy sume rocznych dochodéw brutto wszystkich cztonkow tego
gospodarstwa pomniejszong o sktadki na ubezpieczenie spoteczne, a nastepnie dzielgc
tak otrzymang kwote przez liczbe cztonkéw gospodarstwa domowego.
Warunkiem przyznania kazdego ze $wiadczen w ramach ZFSS jest o$wiadczenie
o $rednim miesiecznym dochodzie za okres ostatniego roku kalendarzowego, wypetnione
wedtug wzoru ustalonego w zatgczniku nr 2, ktére osoba uprawniona wymieniona w § 3
pkt 1-2 skfada Dyrektorowi w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku. W przypadku
0sOb podejmujgcych prace w WBGIUTR w danym roku kalendarzowym, ale po 30
kwietnia - niezwlocznie po nawigzaniu stosunku pracy.
Osoba ubiegajgca sie o $wiadczenie w ramach ZFSS przed 30 kwietnia danego roku
moze zlozy¢ razem z wnioskiem aktualne o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 6.
W  przypadku braku takiego oswiadczenia, $wiadczenie zostanie przyznane
na podstawie ostatniego zlozonego Pracodawcy przez osobe uprawniong w roku
poprzednim.
Osoba uprawniona wymieniona w § 3 pkt 3, kazdorazowo wraz z wnioskiem
0 przyznanie jej $wiadczenia z ZFSS, sktada Dyrektorowi oéwiadczenie, iz nadal korzysta
z uprawnien emeryta lub rencisty i nie podjeta zatrudnienia na rzecz innego podmiotu,
dotaczajgc jednoczesnie kopie: decyzji ZUS, przyznajaca rente lub emeryture albo kopie
ostatniego odcinka renty lub emerytury.
Przedziaty dochodéw stanowigce podstawe do ustalenia przystugujgcych osobie
uprawnionej $wiadczen z ZFSS ksztattujg sie nastepujgco:
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Przedziatl dochodu Sredni miesieczny dochéd w ztotych
na jednego cztonka gospodarstwa domowego
obliczony zgodnie z § 8 ust. 5 Regulaminu

I do 3 000,00

Il od 3 000,01 do 4 000,00
1] od 4 000,01 do 5 000,00
v powyzej 5 000,00

10. Brak oswiadczenia pozbawia osobe uprawniong mozliwosci korzystania z ustug
i éwiadczen ZFSS, az do chwili ziozenia o$wiadczenia o $rednim miesiecznym
dochodzie, o ktérym mowa w ust. 6.

11. W stosunku do osoby, ktéra uzyskata $wiadczenie z ZFSS na podstawie nieprawdziwego
oswiadczenia lub innego dokumentu, Dyrektor moze zastosowaC wszelkie prawem
przewidziane srodki. Ponadto osoba taka zobowigzana jest do zwrotu swiadczenia oraz
traci prawo do korzystania z ZFSS przez okres 1 roku, od momentu stwierdzenia
powyzszego faktu.

12. Dyrektor ma prawo weryfikowa¢ oswiadczenia (zatgcznik nr 2), w tym os$wiadczenia
budzgce watpliwosci, co do ich rzetelnosci lub zgodnosci ze stanem rzeczywistym,
zadajgc w tym celu od pracownika dodatkowej dokumentacji potwierdzajacej informacje
w nich zawarte np. do wglgdu zeznanie podatkowe PIT.

13. Przyznanie $wiadczen osobom przebywajgcym na urlopach bezptatnych bedzie
rozpatrywane indywidualnie.

14. W przypadku zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika majgcej wptyw
na zmiane progu dochoddw, pracownik moze ztozy¢ aktualizacje oswiadczenia
o Srednim miesiecznym dochodzie za okres ostatniego roku kalendarzowego (Zatgcznik
nr 2). Pracownik jest zobowigzany ztozy¢ wraz z aktualizacjg oswiadczenia, dokumenty
potwierdzajgce zmiane wysokosci dochodu na jednego czionka gospodarstwa domowego.

ROZDZIAL 4
Rodzaje i cele dziatalnosci socjalnej

§9
Srodki ZFSS przeznacza sie na:

1) dofinansowanie do wypoczynku okreslanego dalej w Regulaminie jako ,wczasy pod
gruszg";

2) dofinansowanie do wypoczynku dzieci i miodziezy do lat 18 pozostajgcych
na utrzymaniu i wychowaniu pracownikdw, zorganizowanego przez podmioty
prowadzgce dziatalnos¢ w tym zakresie, w szczegdlnosci w formie wczaséw, kolonii,
obozéw i zimowisk, w tym réwniez potgczonego z naukg, pobytu na leczeniu
sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych
i leczniczo-opiekunczych, okreslanego dalej w Regulaminie jako ,wypoczynek
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1.

zorganizowany";

3) dofinansowanie imprez okolicznosciowo-rekreacyjnych jak: wycieczki, rajdy piesze
i samochodowe, kuligi, pikniki, imprezy integracyjne, imprezy strzeleckie, paintball
i inne organizowane przez Pracodawce;

4) dofinansowanie w imprezach Kkulturalno-oswiatowych organizowanych przez
Pracodawce, w tym: zakup biletoéw i karnetéw do kin, teatrow, muzedw, kabaretéw,
na koncerty, wystepy estradowe i wystawy;

5) dofinansowanie organizowanych przez Pracodawce: imprez, spotkan i zaje¢ sportowo-
rekreacyjnych, w tym dofinansowanie do karnetow na te zajecia;

6) dofinansowanie organizowanych przez Pracodawce spotkan z emerytami i rencistami;

7) materialng pomoc finansowg w formie bezzwrotnych zapomég dla oséb uprawnionych
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej lub losowej albo $wiadczeh
pienieznych;

8) zwrotng pomoc finansowg na cele mieszkaniowe.

ROZDZIAL 5
Zasady dofinansowania wszystkich rodzajéow wypoczynku

§ 10
Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 9 pkt 1 i 2 przystuguje osobom
uprawnionym, o ktérych mowa w § 3 pkt 1.
Prawo do pierwszego dofinansowania wypoczynku pracownik nabywa 2z dniem
rozpoczecia pracy w WBGIUTR.
Dofinansowanie do wypoczynku przyznawane jest nie czesciej niz raz w roku i wytgcznie
do jednej z form, o ktérych mowa w § 9 pkt 11 2.

§ 11

Osoba uprawniona do otrzymania dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa

w § 9 pkt 1 sktada wniosek, po wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego trwajgcego nie mniej

niz 14 kolejnych dni kalendarzowych, wliczajgc w to dni wolne od pracy takie jak: soboty,

niedziele i Swieta. Wykorzystany urlop oraz ztozenie wniosku, zgodnie z zatgcznikiem nr 3 jest
podstawg do wyptaty swiadczenia.

§12
Dopfata do wypoczynku, o ktérym mowa w § 9 pkt 2, moze nastgpi¢ po przedtozeniu
wniosku (wzér zatacznik nr 4) i przedstawieniu oryginatu dowodu potwierdzajgcego
poniesienie wydatku na wypoczynek zorganizowany (w szczegdlnosci rachunku lub
faktury), z ktérego jednoznacznie wynika:
1) kto jest organizatorem wypoczynku;
2) kto korzystat z wypoczynku tj. imiona i nazwiska os6b wypoczywajgcych;
3) z jakiej formy wypoczynku korzystano (np. wczasy, kolonie, ob6z, sanatorium);
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4) w jakim okresie odbywat sie wypoczynek;
5) kwota poniesionego wydatku na wypoczynek;
6) podpis osoby wystawiajgcej dokument.

2. Czas trwania wypoczynku nie moze byc¢ krotszy niz 7 kolejnych dni kalendarzowych.

3. Kwota doptaty do wypoczynku zorganizowanego nie moze byC wieksza niz wynika
to z dokumentéw wystawionych przez organizatora wypoczynku.

4. W przypadku, gdy zaptata za wypoczynek zostata dokonana przez osobe uprawniong
do dofinansowania wypoczynku w walucie obcej, podstawg ustalenia wartosci
przystugujgcego dofinansowania jest sredni kurs tej waluty ustalony przez Narodowy
Bank Polski na dzien dokonania zaptaty.

5. Osoby uprawnione ubiegajgce sie o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego
dla dzieci i miodziezy powyzej 16 roku Zzycia, zobowigzane sg do przedtozenia
zaswiadczenia potwierdzajgcego fakt pobierania nauki przez dziecko.

6. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mitodziezy, o ktérym mowa w § 9 pkt 2
przystuguje jednemu z rodzicow, nawet w przypadku, gdy oboje rodzice sg osobami
uprawnionymi do korzystania ZFSS.

ROZDZIAL 6
Doptata do wycieczek, imprez kulturalno-oswiatowych,
imprez i zajeé sportowo-rekreacyjnych oraz spotkan z emerytami i rencistami

§13

1. Z doptaty do wycieczki, o ktérych mowa w § 9 pkt 3 moze korzystaé kazdy
pracownik raz w roku, niezaleznie od przyznanego mu w danym roku dofinansowania
do wypoczynku.

2. Z dofinansowania imprez kulturalno-oswiatowych oraz imprez, spotkan i zaje¢ sportowo-
rekreacyjnych mogg korzysta¢ osoby uprawnione wymienione w § 3 pkt 1 i 3.
Z dofinansowania do karnetéw na zajecia sportowo-rekreacyjne mogg korzysta¢ osoby
uprawnione wymienione w § 3 pkt 1.

a) osoby uprawnione, o ktérych mowa w § 3 pkt 3, ktére przeszly na emeryture Ilub
rente w roku, w ktérym ma miejsce organizowana jedna z form imprez, o ktérych
mowa w ust. 2, mogg skorzysta¢ z dofinansowania na tym samym poziomie jak
osoby uprawnione, o ktéorych mowa w § 3 pkt 1, znajdujgcy sie w IV przedziale
dochoddéw wskazanych w § 8 pkt 9;

b) osoby uprawnione, o ktérych mowa w § 3 pkt 3, ktére przeszty na emeryture lub
rente w roku innym niz organizowana jedna z form imprez, o ktérych mowa w ust. 2,
mogg uczestniczy¢é w tej imprezie, ponoszac optate w podwdjnej wysokosci
ustalonej dla oséb uprawnionych, o ktérych mowa w § 3 pkt 1, znajdujgcy sie w IV
przedziale dochodéw wskazanych w § 8 pkt 9.

3. Z dofinansowania spotkan z emerytami i rencistami mogg korzysta¢ osoby uprawnione
wymienione w § 3 pkt 3. Informacje o terminie i miejscu spotkania bedg wywieszone
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w siedzibie WBGIUTR w Lublinie oraz Pracowniach Terenowych inicjujgcych takie
spotkania.
4. Spotkania, o ktérych mowa w ust. 3 mogg by¢ organizowane z udziatem pracownikéw
WBGIUTR.
5. Wplaty wilasne oso6b z tytutu wudziatu w wycieczkach, imprezach kulturalno-
oswiatowych oraz imprezach i zajeciach sportowo-rekreacyjnych oraz spotkaniach
z emerytami i rencistami, w przypadku rezygnacji z uczestnictwa, nie podlegajg zwrotowi.
6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek osoby zainteresowane;j,
po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Socjalnej, Dyrektor moze podjaé decyzje
0 zwrocie wptaty.
ROZDZIAL 7
Pomoc finansowa

§ 14

1. Pomoc finansowa w formie bezzwrotnej zapomogi, o ktérej mowa w § 9 pkt 7 lit. a
moze by¢ udzielona osobie uprawnionej znajdujgcej sie w szczegodlnie trudnej sytuacji
materialnej lub losowej. Za szczegdlng sytuacje nie uznaje sie narodzin dziecka oraz
zadtuzenia z tytutu czynszu za zajmowany lokal mieszkalny.

2. Whniosek o przyznanie zapomogi moze ztozyc:

1) osoba uprawniona;
2) w imieniu osoby uprawnionej w liczbie co najmniej 3, pracownicy WBGIUTR;
3) w imieniu osoby uprawnionej zaktadowa organizacja zwigzkowa.

3. Do wniosku nalezy dotgczyé wszelkie mozliwe do uzyskania dowody potwierdzajgce
trudng sytuacje materialng lub losowg osoby uprawnionej. Dokumenty te po zakonczeniu
rozpatrywania sprawy i podjeciu decyzji przez Dyrektora zostang zwrécone
whnioskodawcy. Wzér wniosku okresla zatgcznik nr 5.

4. Oceny wniosku dokonuje Komisja Socjalna.

5. Wysoko$¢ przyznawanej zapomogi proponowana jest przez Komisje Socjalng,
w zalezno$ci od indywidualnej sytuacji osoby uprawnionej i od wysokoéci $rodkéw ZFSS
w danym roku.

6. Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania zapomogi podejmuje Dyrektor.

§ 15
W miare posiadanych $rodkéw ZFSS, w ramach pomocy finansowej, mogg byé przyznane
uprawnionym wymienionym w § 3 pkt 1 i 2 oraz cztonkom ich rodzin wymienionym
w § 4 pkt 3 $wiadczenia, o ktérych mowa w § 9 pkt 7 lit. b.
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ROZDZIAL 8
Pomoc na cele mieszkaniowe

§ 16

1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢é udzielana w formie pozyczki zwrotnej
Z przeznaczeniem na:

1) zakup gruntu lub prawa wieczystego uzytkowania pod budowe budynku mieszkalnego;
2) kupno, budowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego;

3) uzupetnienie wktadu budowlanego lub mieszkaniowego;

4) adaptacje strychu, suszarni albo innego pomieszczenia na cele mieszkaniowe;

5) remont lub modernizacje domu mieszkalnego lub mieszkania;

6) pokrycie kaucji lub innych opfat przy zamianie mieszkania;

7) pokrycie kosztow wykupu lokalu mieszkaniowego na wiasnosc;

8) pomoc w sptacie kredytu mieszkaniowego.

2. Pozyczki udzielane sg pracownikom w kwocie do 10 000,00 zl, oraz emerytom i rencistom
do kwoty 5 000,00 zt.

3. Pracownik moze otrzymac pozyczke pod warunkiem, ze w dacie skfadania wniosku jest
zatrudniony w WBGIUTR, z wytgczeniem pracownikdéw przebywajgcych na urlopach
bezptatnych.

4. Osoba ubiegajgca sie o pozyczke skfada wniosek, zgodnie z zatgcznikiem nr 6.

5. O kolejnosci przyznania pozyczki decyduje sytuacja mieszkaniowa, materialna, rodzinna,
zyciowa wnioskodawcy oraz data ztozenia wniosku.

6. Whniosek o kolejng pozyczke mozna skfadaé po catkowitej sptacie poprzedniej pozyczki.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wniosek o pozyczke moze by¢ ztozony
i rozpatrzony przed uptywem tego terminu.

7. Pozyczki udzielane sg na podstawie umowy zawartej pomiedzy Pracodawcyg i osobg
uprawniong, poreczonej przez dwéch poreczycieli.

8. Poreczycielami mogag by¢ tylko pracownicy zatrudnieni w WBGIUTR w ramach umowy
0 prace na czas nieokreslony, niebedgcy w okresie wypowiedzenia.

9. Pracownik Dziatu Finansowo-Ksiegowego nadaje umowie kolejny numer oraz wpisuje
w rejestr uméw na cele mieszkaniowe, a nastepnie przedktada umowe do podpisu
pozyczkobiorcy i poreczycielom, ktérzy sktadajg podpisy w jego obecnosci lub innych
wyznaczonych o0sob. Po uzupetnieniu podpisow przez pozyczkobiorce i poreczycieli
umowe przekazuje sie do podpisu Dyrektora. Egzemplarz podpisanej przez Dyrektora
umowy wraz z harmonogramem sptat, przekazuje sie niezwtocznie Pozyczkobiorcy oraz
do Dziatu Finansowo-Ksiegowego, celem wyptaty pozyczki oraz dokonywania potrgcen
z wynagrodzenia lub zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego. Wzdér umowy pozyczki
na cele mieszkaniowe stanowi zatgcznik nr 7.

10. Pozyczki podlegajg oprocentowaniu w wysokosci 3% w catym okresie sptaty.

11. Wczesniejsza sptata pozyczki nie uprawnia do zwrotu naliczonych i sptaconych odsetek.
12. llos¢ udzielonych pozyczek na cele mieszkaniowe uzalezniona jest od ilosci ztozonych
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wnioskéw i posiadanych srodkoéw finansowych.

§17
Pozyczki przyznaje sie na okres do 36 miesiecy. Na umotywowany wniosek
pracownika mozna wydtuzy¢ termin jej sptaty do 48 miesiecy.
Sptata pozyczki nastepuje wedtug zasad okreslonych w umowie.
Pracownikowi znajdujgcemu sie w bardzo trudnej sytuacji finansowej, sptate pozyczki
mozna zawiesi¢ na okres do 12 miesiecy.
Zawieszenie sptaty pozyczki lub przedtuzenie jej sptaty nie powoduje zmiany naliczonych
odsetek.

§18
Z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej
spfacie w catosci, z wyjagtkiem pozyczek udzielonych pracownikom przechodzgcym
na emeryture lub rente.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek pracownika ztozony przed
rozwigzaniem stosunku pracy, Pracodawca moze roziozy¢ sptate pozyczki na raty
lub umorzy¢ jg cze$ciowo badz catkowicie.
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona pozyczka, po zasiegnieciu opinii ZOZ,
moze by¢ czesciowo lub catkowicie umorzona.

ROZDZIAL 9
Komisja Socjalna

§19
Dyrektor powotuje w drodze zarzgdzenia Komisje Socjalng.
Komisja Socjalna dziata w oparciu o Regulamin Komisji Socjalnej, ustalany przez
Dyrektora w drodze zarzgdzenia.

ROZDZIAL 10
Postanowienia koncowe

§ 20

Srodkami ZFSS administruje Dyrektor Wojewddzkiego Biura Geodezji i Urzgdzania Terenéw
Rolnych w Lublinie lub upowazniona przez niego osoba.

§ 21

Ewidencja $wiadczen socjalnych przyznawanych z ZFSS prowadzona jest w Dziale

Finansowo-Ksiegowym.
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§ 22
1. Prawo zgtaszania propozycji zmian w Regulaminie oraz w Rocznym Planie przystuguje
Pracodawcy i ZOZ.
2. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie wiasciwym dla jego ustanowienia.
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